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• Uma universidade sustentável é aquela em que as

atividades são ecológicas, social e culturalmente

justas e economicamente viáveis.

• Para isso, segue a princípios fundamentais:



1. Promove a articulação e integração da responsabilidade

social, ética e ambiental, na sua missão institucional;

2. Integra a sustentabilidade social, econômica e ambiental

em todo o currículo, primando pelo pensamento crítico, e

a interdisciplinaridade;

3. Pesquisa sobre temas de sustentabilidade considerando

aspectos econômico, social, ambiental e governança;



4. Presta serviços à comunidade, incluindo parcerias com

escolas, governo, organizações não governamentais e

empresas;

5. Planeja a estrutura do campus para redução do

carbono;

6. Mantém o foco nas metas ambientais, promovendo o

acompanhamento, relatórios e melhorias;



7. Impulsiona políticas e práticas que promovem a

equidade, diversidade e qualidade de vida para os

alunos, funcionários e a comunidade;

8. No campus o estudante é envolvido na aprendizagem

ambiental para transformá-la;

9. Celebra a diversidade e aplica a inclusão cultural;

10. Apoia a cooperação entre Universidade em nível

regional, nacional e global.



• As universidades são instituições estratégicas na

implementação da Agenda 2030 para o

desenvolvimento sustentável.

• Dentre os 17 objetivos consagrados na Agenda,

uma das principais é promover a Educação para o

Desenvolvimento Sustentável (EDS).



• A EDS inclui a construção de conhecimentos,

desenvolvimento de habilidades, desenvolvimento de

valores e atitudes para lidar com os desafios

interconectados do mundo atual, incluindo mudanças

climáticas, pobreza e desigualdade.

• O papel da universidade no desenvolvimento da

sociedade, deve demonstrar por meio de suas ações os

valores fundamentais da ética, respeitos,

sustentabilidade e pluralismo.



• Pesquisa dos ODS nas 

Instituições de Ensino 

Superior





























• Educação de qualidade;

• Projetos sociais de pesquisa e extensão alinhados aos 

ODS;

• Ações institucionais e na relação com a comunidade; 

escolas; cultura; arte; esporte; mundo do trabalho;

• Orientação para o desenvolvimento integral de jovens;

• Atuação em Comitês e Conselhos;

• Atendimentos a população;

• Publicação científica;

• Eventos;



• Diagnóstico socioeconômico, ambiental;

• Ações afirmativas e apoio psicossocial; equidade de 

gênero; inclusão de pessoas com deficiência;

• Uso racional dos recursos naturais;

• Gestão adequada dos resíduos gerados;

• Compras públicas sustentáveis;

• Promoção de parcerias setoriais e institucionais

• PPC, PDI, PPPI;

• Ações extensionistas articuladas com os ODS;

• Participação em de redes de colaboração....





• Capacitação;

• Conhecimento;

• Coleta seletiva de lixo;

• Consumo consciente de água e energia;

• Formação do ser humano;

• Desenvolvimento sustentável;

• Sustentabilidade nas atividades internas;

• Planejamento, inovação tecnológica e produtividade;

• Produção sustentável;

• Programas de alimentos saudáveis;

• Gestão transparente, ética, reconhecimento da 

diversidade, compromisso com a transformação social e 

a busca da sustentabilidade e inovação;

• Grupos de trabalho...





• Orçamento reduzido;

• Registros de todas as ações e organização;

• Monitoramento e avaliação de resultados;

• Financiamento das políticas de permanência;

• Criação de indicadores para acompanhamento das 

ODS;

• Estrutura de coordenação;

• Falta de pessoal, mecanismos de monitoramento e 

avaliação;

• Desafio em promover uma integralização das ações;



• Recursos financeiros, mentalidade fundamentalista, 

racista e preconceituosa;

• Comunicação interna;

• Mudança de mentalidade necessária;

• Envolvimento de todos os atores;

• Resistência às mudanças;

• Formação dos gestores locais de cada unidade;

• Integração curricular;

• Interdisciplinaridade e abordagem transversal...





• As Universidades são fundamentais para promover a

sustentabilidade, por meio do ensino, pesquisa e

extensão, pois os estudantes, como membros da

sociedade e do mundo do trabalho, devem estar aptos a

atuar nas diversas carreiras com o alicerce do

desenvolvimento sustentável, para que suas ações

sejam sustentáveis e minimizem o impacto global.



• Atuar na promoção dos direitos humanos, contribuir com

a erradicação da pobreza, lutar contra as desigualdades

e as injustiças, agir a favor da sustentabilidade ambiental

e do uso consciente dos recursos naturais.

• Contribuir principalmente pelos pilares da educação,

ética e sustentabilidade, desenvolvimento ambiental,

social e de governança incluindo a mobilidade social,

inclusão e liderança social.





• Envolvimento de toda a comunidade universitária

desempenhando importante papel na promoção do

desenvolvimento sustentável e no alcance dos ODS,

posicionando-se como uma organização sustentável,

superando seus desafios e na formação de agentes de

mudança.

• A realização de eventos, palestras, workshops e feiras é

outra forma importante pela qual a comunidade

universitária adere na implementação dos ODS,

abordando temas relevantes para a sociedade em geral

e que se alinham com os objetivos da Agenda 2030.





• Não monitora;

• Indicadores e avaliação dos resultados na

implementação dos ODS;

• Mapeamento das ações de sustentabilidade;

• O projeto executado tem sua forma específica de

avaliação e acompanhamento das ações, as quais são

demonstradas nos relatórios finais;

• Plano de Ação dos ODS institucional;

• Ranqueamentos;



• Considerações



• As universidades por meio das atividades de ensino,

pesquisa e extensão apresentam condições para facilitar

a transição para um futuro sustentável, pela qualidade

nas pesquisas, inovação e nas atitudes que refletem as

circunstâncias sociais, econômicas e ecológicas do país

e região onde estão situadas.



• Assim, as mudanças necessárias para se criar um futuro

sustentável dependem do engajamento das instituições

de ensino superior.


